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分享流程

1. 學校背景與教育願景

2. 現行資優教育模式（三層架構）

3. 數據分析的應用與成效檢討

4. 人才庫管理：現存問題與優化方向



學校背景與教育願景

一條龍優勢：
• 小學部（普、英教學）
• 銜接中學部（主要以英教學）

學生特質：
• 自小具備良好的表達能力與自信心

發展重心：
• 聚焦學術，同時兼顧領袖培訓、音體藝、自然辨識及人際關係。
• 近年重點推行「適異教育」。



高中香港中學文憑課程共四班

班別 根據學生選科組合分班， 各班人數、能力相若

六組中文 拔尖組
三至四組拓展

其中一組以普通話教學
提升組

五組英文

及

五組數學

拔尖組 二至三組拓展 提升組

促進每位學生的個性
化學習，確保他們能
在自己的能力範圍內
進步。透過針對性的
教學方法，教師可以
激發學生的潛能，提
升學習動機。

第一層全班式教學: 主科分層教學政策



第一層全班式教學: 加入多元元素

公民、經濟與社會科：
• 以「愛校、愛家、愛國」為核心，融入攝影與校史探討 ；透過
訪談深化社會議題思考 。

ICT 與科學科：
• 強化跨學科協作，引導學生將課堂知識應用於日常生活 。

中文科與視覺藝術科：
• 匯集語文才俊之作品，編輯成冊 。視藝科學生根據詩詞意境，
設計封面與插圖 。透過文藝聯動，達成相得益彰之美學教育效
果 。





第二層校本抽離式計劃

學科拔尖課程： 針對個別學科表現優越的尖子，提供進階培訓。
學生主導研習： 強化學生的組織領導與表達能力，並促進不同年屆

尖子的學術互動 。

多元才華培育：透過多樣化的校隊與專項實驗室，發掘學生多元潛能
• 傳媒與體藝： 校園電視台、音體藝校隊 。
• 生活與才藝： 廚藝培訓、多元才藝表演。
• 科學與研究： 中藥研究、斑馬魚實驗室、數學建模。
• 前瞻科技： 人工智能應用研究



第三層校外支援

教師資優教育小組
• 統籌校外資源，管理各科人才庫數據並定期發放資訊 。

科組專業統籌
• 成立專責小組，負責校外比賽與學科相關之拔尖項目 。

課程部規劃
• 確保校內培訓能與校外賽事銜接，並提供各科拔尖技術支援。



課程部近年嘗試：數據活化與應用

• 測考數據，比賽數據在手，如何活用?
• 數據整合： 活化測考與比賽數據，強化各科組的數據處理能力 。



課程部近年嘗試：數據活化與應用

• 測考數據，比賽數據在手，如何活用?
• 數據整合： 活化測考與比賽數據，強化各科組的數據處理能力 。



課程部近年嘗試：數據活化與應用

• 測考數據，比賽數據在手，如何活用?
• 精準識別： 深入分析學生強弱項，據此設計針對性配套教學 。



了解情況。製造「危機感」提醒學生。



成立教研小組，在各科組推廣數據後續的運用



課程部近年嘗試：數據活化與應用

• 測考數據，比賽數據在手，如何活用?
• 尖子追蹤： 實踐「因材施賽」策略 。



部分第二梯隊的學生可
能被冷落了

第一梯隊的可能過勞了。



課程部近年嘗試：數據活化與應用

• 測考數據，比賽數據在手，如何活用?
• AI 賦能： 運用人工智慧建立「個人學習報告」，實現回饋與學習的個人化 。





課程部近年嘗試：發掘多元才能

• 如何發掘擁有其他才能學生?
• 跨學科活動： 依據課程內容設計跨領域學習活動 。

• 才華展示平台： 為擁有不同潛能的學生提供展現優勢的機會 。





• 同學擔任「說詞人」分析歌詞
(口才好，中文好的同學)

• 同學演唱，在校園嘗試Busking

• 中三英文科課程下學期其中一
大課為Busking的文化，可藉此
讓同學感受一下氣氛，加深了
解。



人才庫管理的優化與未來方向

•現存挑戰：
•第一梯隊尖子因任務過多而導致過勞 。
•第二梯隊學生缺乏足夠的關注與發揮空間 。
•學生「識別標籤」機制仍待進一步完善 。





人才庫管理的優化與未來方向
•持續優化人才庫管理，精準對標學生專長 。



人才庫管理的優化與未來方向
•根據比賽的規模及難度，再進行「才能細分」及「修正能力系數」



由「顯性」的成績，
可以提煉出「隱性」的能力屬性?



借鏡Machine Learning，為比賽下「標籤」



來年方向: 持續優化的人才生態圈



數據運用很重要，
但更重要的是提供平台予學生。

讓「才」有用武之地。

• 來年將嘗試將各個單一活動，
整合成章。鋪排成6年有機的校本課程。

• 從學生的六年的成長歲月中，於每個關鍵時刻植入最合適的養分。
致力於塑造正確價值觀，並為具備天賦的孩子搭建更廣闊的平台，
讓資優種子得以綻放。

• 千里馬常有，伯樂卻難求。我們期盼透過策劃多元化活動，
為具備不同天賦的學生搭建舞台，讓他們走進大眾視野。
藉此充實人才庫的儲備，讓人才發展更上一層樓。
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